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1 UvVOoD

Vysoka $kola obchodni v Praze, o. p. s (dale jen VSO) je neuniverzitni soukromou vysokou
Skolou se zaméfenim zejména na vzdélavani Vv oblasti cestovniho ruchu a sluzeb letecké
dopravy. Jeji studijni obory vSak poskytuji $irsi orientaci téZ v ekonomickych a manazerskych
disciplindch, coz umoziuje absolventim Skoly obstat ve vysoce konkurenénim prostfedi na
sou¢asném trhu prace. VSO ma devatenactiletou historii a s dlouhodobé stabilnimi podty

studentil se fadi mezi nejvetsi soukromé vysoké Skoly v Ceské republice.

VSO umozituje v souladu se zakonem o vysokych $kolach a dal$imi zakony pfistup
k vysokoskolskému vzdé€lani, ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a pfipravu pro védeckou

a vyzkumnou praci a dal$i narocné odborné ¢innosti.

VSO poskytuje dalsi formy vzd&lavani a umoziuje ziskat, rozsifovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z riznych oblasti poznani a kultury a podilet se tak na celozivotnim
vzdelavani.

Vyroéni zprava za rok 2018 shrnuje ptisobeni VSO v uplynulém obdobi a jako takova tvofi

zaklad pro vetfejnou kontrolu Skoly jako obecné prospésné vzdélavaci instituce.



2 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

2.1 Uplny nazev vysoké skoly, béZné uzivana zkratka, sidlo
Nazev: Vysoka Skola obchodni v Praze, o. p. s.

Zkratka: VSO

Sidlo: Spalena 76/14, Praha 1, 110 00

2.2 Organizacni schéma vysoké skoly

Spravni organy
Zakladatel

» Spravni rada

» Dozorci rada

» Statutarni feditel

» Ekonomicka reditelka
» Ekonomické oddéleni
* Provozni usek
= Propagace

Akademické organy
Rektor

= Sekretariat
= Akademicka rada
= Prorektorka pro pedagogickou ¢innost a vnéjsi vztahy
= Katedra cestovniho ruchu
= Katedra letecké dopravy
= Katedra ekonomie a ekonomiky
= Katedra managementu a marketingu a spole¢enskych véd
= Katedra informacnich technologii a analytickych metod
= Katedra cizich jazykt
= Prorektorka pro studium
= Informacni centrum (knihovna, studovna)
= Studijni oddéleni
= Prorektor pro védu, vyzkum a neformalni vzdélavani

=  Studentska rada



2.3 Slozeni Spravni rady, Dozorc¢i rady, Akademické rady, Studentské rady

Piedseda: Ing. Michal Kurka, LL.M.

Clenové: Be. Vladimir Kurka (do 19. prosince 2018)
Ing. Radovan Jiinger (do 19. prosince 2018)
doc. Ing. Aleksandr Klju¢nikov, Ph.D.

Bc. Bedfich Stancik (od 18. bfezna 2018)

Ptedseda: Ing. Hana Bockova

Clenové: Ing. Jaroslav Benes
Ing. Miroslav Kucera (do 19. prosince 2018)
Ing. Vladimir Kurka (od 19. prosince 2018)

Bc. Bedtich Stancik (do 16. biezna 2018)
doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D. (od 16. bfezna 2018)

Akademicka rada

Ptedseda: doc. RNDr. Vladimir Krajé¢ik, Ph.D.
Clenové: (v abecednim pofadi)

Clenové AR VSO

prof. PhDr. lvan Jakubec, CSc.
prorektor pro doktorské studium a akademické kvalifikace Karlovy Univerzity
ivan.jakubec@ff.cuni.cz

doc. Ing. Alzbeta Kiralova, Ph.D.
prorektorka pro pedagogickou ¢innost a vnéjsi vztahy
kiralova@vso-praha.eu

doc. Aleksandr Kljuénikov, Ph.D.
kvestor Paneurdpské vysoké Skoly v Bratislave, SR
aleksandr.kljucnikov@peuni.cz

doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc.
prorektor pro védu, vyzkum a neformalni vzdélavani
krpalek@vso-praha.eu


mailto:krpalek@vso-praha.eu

doc. Ing. Andrej Malachovsky, PhD.
vedouci katedry CR a SS University Mateja Bela v Banskej Bystrici, SR
andrej.malachovsky@umb.ck

prof. Ing. Zdenék Mikolas, CSc.
vedouci Katedry podnikani a managementu Vysoké Skola podnikani a prava, a.s.
zdenek.mikolas@vspp.cz

Ing. Iveta Hamarneh, Ph.D.
prorektorka pro studium na VSO
hamarneh@vso-praha.eu

doc. Ing. Monika Palatkova, Ph.D.
generalni feditelka agentury CzechTourism
palatkova@czechtourism.cz

doc. Ing. Jind¥ich Ploch, CSec.
emeritni rektor Vysoké Skoly obchodni v Praze
ploch@vso-praha.eu

Viliam Sivek
pfedseda Asociace cestovnich kancelaii CR, generalni feditel spolecnosti Sivek Hotels
sivek@sivekhotels.cz

Dr.h.c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.
rektor Paneurdpské vysoké Skoly v Bratislaveé, SR
rektor@paneurouni.com

Ing. Bohuslav Santriéek 5
jednatel spolecnosti Galileo CR, SK
bohuslav.santrucek@travelportgds.cz

Ing. Radomir Simek y
¢len Spravniho vyboru Ceskoslovenského tstavu zahrani¢niho
simek@dtihk.cz

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.
dékan Fakulty manazmentu PreSovské univerzity v Presove, SR
robert.stefko@unipo.sk

doc. JUDr. PhDr. Jan Stemberk, Ph.D. )
¢len Katedry management, marketingu a spolecenskych véd na VSO
stemberk@vso-praha.eu

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.
feditelka ustavu, garantka oboru RIP-CVUT Masarykiiv tstav vyssich studii
lenka.svecova@cvut.cz

prof. JUDr. Helena Valkova, CSc.
rektorka Vysoké skoly podnikani a prava, a.s.


mailto:palatkova@czechtourism.cz
mailto:sivek@sivekhotels.cz
mailto:simek@dtihk.cz
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helena.valkova@vspp.cz

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.
emeritni rektor Vysoka Skola podnikani a prava, a.s.
j.veber@tiscali.cz

prof. Ing. Zdenék Zihla, CSc.
¢len Katedry letecké dopravy na VSO
zdenek.zihla@post.cz

2.3.5 Studentskarada

piredsedkyné: Bc. Karolina Plasilova

mistopiedsedové: Giancarlo Lamberti, Adéla Dobrovolna

2.4 Zastoupeni VSO v reprezentaci vysokych $kol

doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D., ¢len Pléna CKR

doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc.

e Clen pfedsednictva RVS
e (len komise pro vzdélavaci ¢innost
e (len komise pro soukromé VS

2.5 Poslani, vize, strategické cile

Poslanim VSO v segmentu terciarniho vzd&lavani je podilet se na posilovani relevance,
diivéryhodnosti a vyznamu investice do vzdélani jako zékladni Zivotni filosofie, jako zaklad
uspéchu v dobé transformujici se globalni spolecnosti vychovou a ptipravou nestejnorodych
kreativnich, unikatnich, osvicenych jedinct, zodpovédnych za své misto a uziteCnost v zivote
a respektujici aktudlni a ménici se trendy naptic vSemi oblastmi spole¢nosti. Své poslani bude
napliiovat se socidlni zodpovédnosti, s vysokymi naroky kladenymi na pfimé poskytovatele
vzdélavacich procesii, tedy na akademické pracovniky VSO, a s ohledem na pozadavky
zainteresovanych stran, zejména klientti vzdélavani, studenttt VSO. Za tim Gelem si VSO jako
svoji misi stanovuje poskytovat kvalitni profesn¢ orientované ekonomické a manazerské
vysokoskolské vzdélani v oblastech vzdélavani Ekonomické obory a Doprava se zaméfenim na
cestovni ruch, letovy provoz a souvisejici sluzby letecké dopravy vcetné rozvoje lidskych
zdroji v ekonomice dopravy a zajiStovat tak piipravu kvalifikovanych, perspektivnich
a v praxi pln¢ uplatnitelnych odborniki pro vykon profesi v oblastech cestovniho ruchu,
v letecké doprave, ve statni spravé a podnikatelské sféfe v EU a tfetich zemich. V souladu
s vizi a strategickymi cili VSO permanentné usiluje o zvySovani kvality


mailto:helena.valkova@vspp.cz
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a konkurenceschopnosti zejména v domacim a evropském prostiedi ekonomického
a manazerského vzdélavani, prohlubuje internacionalizaci vzdélavaciho procesu a vytvari
podminky pro rozvoj mobility studenti a pro S$ir$i uplatnéni transferu kreditd v ramci
vysokoskolského studia. Proto rozsifuje vyuku nékterych predméti také v anglickém jazyce
v ramci akreditovanych studijnich programi. Na VSO je aplikovan motivujici elektronicky
publikacni systém, propojeny s vnitinim mzdovym predpisem, ktery akademické pracovniky
ucinn¢ stimuluje ke zvysSovani a zkvalitiovani publika¢ni védeckovyzkumné a jiné tvirci
ginnosti. Jako vyzkumna organizace VSO tsp&sné fesi védeckovyzkumné projekty, ale stéle
vice se zapojuje také do obdobnych projekti s vn€jsim zadanim na narodni a mezinarodni
urovni. Podpora védeckovyzkumné €innosti tak vytvaii podminky pro uspé$nou transformaci
stavajicich studijnich oborti na studijni programy podle novely vysokoskolského zakona, ktera
zapocala v roce 2017.

VSO bude dlouhodobé strategicky usilovat o naplnéni podminek pro dal3i rozvoj na VSO
tradi¢nich profesné orientovanych studijnich programt v oblastech vzdélavani Ekonomické
obory a Doprava v souladu s novelou vysokoskolského zakona a s potfebami trhu vzdélavani a
trhu prace.

Za timto Gelem si VSO klade nasledujici strategické cile:

- prosperita, synergie v akademickém holdingu, jehoz souéasti je VSO, ekonomicka
stabilita, marketingova Uspésnost, tyto obchodné a ekonomicky orientované cilové
charakteristiky maji vést k ristu poctu studentl, efektivnimu vyuzivani zdroji
a synergickym efektiim,

- implementace funk¢niho systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviréi a jiné cinnosti, zajiStujici konkurenceschopnost, trvalou udrzitelnost a
permanentni zlepSovani,

- Kklientsky pfistup ke studentim pro zajisténi vyssi miry motivace ke studiu a pro
identifikaci studentd se zna¢kou VSO a zvyseni jeji prestize dovniti i navenek,

- spokojeni a motivovani zaméstnanci VSO, prioritou je persondlni stabilizace
a kvalifikaéni rst akademickych pracovnikd,

- stabilizace portfolia studijnich programii se zamétfenim na profesné orientované studijni
programy, rozvoj akreditovanych studijnich ~ programi, identifikace
a prubézny monitoring potencialu pro vznik novych studijnich programii ve vazb¢ na
vnitini podminky a zdroje VSO a s ohledem na pozadavky trhu vzdélavani a trhu prace,

- ziskéni zahrani¢ni klientely a postupné rozSifovani vzdé€lavaci nabidky o studijni
programy v angli¢tin€ a o programy celozivotniho vzdélavani,

- posilovani tviréi ¢innosti akademickych pracovnikii VSO, zejména jejich zapojeni do
externich védeckych grantl, zvySeni a zkvalitnéni publika¢ni ¢innosti.

Vizi VSO je zapojeni se do spolené panevropské univerzity jako lidra ¢eského a slovenského
prostoru v oblasti soukromého vysokoskolského vzdélavani a dominantni alternativy
k vefejnym vysokym Skolam s tradi¢ni formou vzdélavani. Plisobit v hlavnich centrech obou
zemi a poskytovat sluzby s vysokou ptidanou hodnotou v oblasti kariérniho a osobniho rozvoje.



Produktem bude Siroké portfolio formalnich i neformalnich vzdélavacich sluzeb, pruzné
reagujici na vyvoj vzdélavacich potieb spolecnosti a s tim ptichazejici pozadavky trhu prace.
Toho bude dosazeno kombinaci tradi¢nich postoji, hodnot a principli pfi souasném vyuziti
dynamicky se ménicich technologii a respektovani lokalnich potieb zaméstnavatell, znalostné
a dovednostné¢ orientovanym vzdélavacim procesem, poskytujicim rozsahlou Skalu
vzdélavacich produktti a sluzeb, reflektujicich individudlni potfeby klienttli, s vysokou mirou
rentability a s vysokou pfidanou hodnotou. Tim budou synergicky vytvareny pfilezitosti pro
celou spole¢nost, zejména pro studenty a podnikatelskou sféru.

2.6 Zmény ve vnitinich predpisech
V roce 2018 nedoslo k zddné zméné registrovanych vnitinich ptedpisii. Veskeré vnitini
ptedpisy jsou k dispozici https://www.vso.cz/uredni-deska.

2.7 Poskytovani informaci

Ve smyslu shora uvedené revize, doplnéni a registrace vnitinich predpisti byly uvedeny do
souladu se zdkonem o svobodném pfistupu k informacim také piislusna ustanoveni interni
dokumentace ve vztahu ke studentiim, kterym bude poskytovan pfistup k informacim plné dle
ptisluSnych ustanoveni zakona o svobodném pfistupu k informacim, a to pii soucasném
zajisténi ochrany osobnich idajli, ochrany osobnosti a etickych zasad. Tato uprava koreluje
s ptijatym Etickym kodexem a Disciplindrnim fadem VSO. V roce 2018 bylo s VSO vedeno
soudni fizeni vyvolané spolecnosti GIFCOM ve véci nahrady Skody. Prvoinstanéni Obvodni
soudu pro Prahu 1 vSak vynesl rozsudek, ve kterém navrh spole¢nosti GIFCOM na nahradu
Skody zamitl. Dale nebylo evidovano zZadné oficialni podani ve véci poskytnuti informaci, tedy
nebyla zaddna Zadost odmitnuta a nebylo podano odvolani proti rozhodnuti ani stiZnost
v dané oblasti. Konstatujeme, ze akademické prostiedi VSO bylo a je nadéle pIné transparentni,
oteviené, komunikace mezi vS§emi interesenty funguje bez probléma.



3 STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA, VZDELAVACI CINNOST
3.1 Akreditované studijni programy (tab. 2.1)

VSO realizuje studium v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech.
Studijni programy realizuje ve dvou skupindch studijnich programii (klasifikace KKOV):
Technické védy a nauky a Spolecenské védy, nauky a sluzby. Akreditované studijni programy
piehledné¢ ukazuje tab. 2.1.

Ve studijnim programu Mezinarodni teritoridlni studia (KKOV spolecenské védy, nauky
a sluzby) jsou realizovany studijni obory:

= Management cestovniho ruchu (navazujici magisterské studium).
= (Cestovni ruch (bakalarské studium).
= Pravodcovska ¢innost v cestovnim ruchu (bakalarské studium).

Ve studijnim programu Ekonomika a fizeni v dopravé a spojich (KKOV Technické védy
a nauky) jsou realizovéany studijni obory:

= Management leteckych podnikli (navazujici magisterské studium)
= Sluzby letecké dopravy v cestovnim ruchu (bakalarské studium)

= Letovy provoz (bakalarské studium)

» Rozvoj lidskych zdrojii v ekonomice dopravy (bakalarské studium)

3.2 Dalsi vyznamné vzdélavaci aktivity

V souladu s plnénim zavért Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
ainovac¢ni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti VSO pro rok 2018, postupn& dochazi k transformaci
studijnich obor na studijni programy a piiprava dokumentace pro akreditaci studijnich
programli bude kromé novely vysokoskolského zdkona a provadécich predpisti metodicky
respektovat 1 dal$i zdsady, mezi nimiZz vyznamné misto zaujima seskupovani predmétt do
skupin s moznosti vytvareni tematickych moduld, které usnadni zavadéni vyuky predméti a
pozdgéji i celych studijnich programi v cizim jazyce.

Podstatou uprav je také podpofit zjednoduSeni uznavani studia na zahrani¢ni vysoké Skole
v ramci mobility v programu ERASMUS, tedy pfenositelnost kreditli v souladu s ECTS —
Evropského systému transferu krediti. V akreditovanych bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich oborech budou jesté pred akreditacemi v roce 2018 preferovany
moduly povinné volitelnych pfedmétli, vyu¢ovanych jak v ceském, tak v anglickém jazyce.
Modul v anglickém jazyce (Business in Global Economy) je nabizen na magisterském stupni
studia. Studijni modul je vhodny nejen pro poslucha¢e VSO v Praze, 0.p.s., ale i pro zahrani¢ni
studenty v rdmci vymeénného pobytu.

V roce 2015 VSO ziskala autorizaci Ministerstva pro mistni rozvoj pro realizaci kvalifikaénich
zkousek k ziskani dil¢i kvalifikace Privodce cestovniho ruchu, kod 65-021-N.

Od akademického roku 2018/2019 VSO v Praze, o.p.s. nabizi roéni MBA program pro
manazery a podnikatele, ktery je garantovdn vysokou Skolou, respektuje vysoké pracovni
nasazeni 1 osobni zavazky a respektuje i specifické potfeby vzdélavéani, nebot’ je mozné si
v ramci MBA programu vybrat vlastni volitelné moduly.



4 STUDENTI
4.1 Opatreni ke sniZeni studijni neuspésnosti

Vedeni skoly vénuje adekvatni pozornost studentim, kteti vykazuji studijni neuspeSnost.
Hlavni diraz je kladen na individualni pfistup a flexibilni feSeni. Systematicky analyzujeme
pri¢iny netspéSnosti ve snaze piedchdzet tomuto negativnimu jevu. Sledujeme
a vyhodnocujeme neuspésnost u jednotlivych predméti (a samoziejmé 1 divody netspéchti
u jednotlivych ¢asti SZZ), a pokud dochazi k vyznamnym odchylkam, hleddme pficiny této
neuspesnosti. V piipadé financnich, ptipadné zdravotnich a osobnich problémt je studentim
umoznén individudlni piistup v podob¢ splatkového kalendare a rozloZeni financni zatéze.

VSO se snazi v maximalni mife vytvaiet predpoklady sniZeni poétu neusp&snych studenttl.
Studijni neuspéSnost se snaZime sniZit prostiednictvim riznych nastroji, napf. vyuZitim
konzulta¢nich hodin, individudlnim piistupem ke studentiim, kteti zvazuji ukonceni studia
(napt. formou rozloZzeni $kolného na splatky). VSO v Praze, o.p.s. také nabizi individualni
studijni plan, ktery snizuje diivody pro zanechani studia na VSO v Praze, o.p.s. Studijni
a zkuSebni fad VSO v Praze, o.p.s. a soucasné kreditni systém, ktery je uzivan na VSO
v Praze, o.p.s., umoznuje studentim, kteti maji problém s plnénim studijnich povinnosti,
rozlozit zatéz studia do delSiho obdobi, pfipadné piresunout nékteré obtiznéjsi zkousky
a zapocty do dalsiho semestru.

Snahou VSO v Praze, o.p.s. je viak, aby studenti v maximalni mozné mife dodrzeli standardni
délku studia. Ukazuje se, Ze individualni pfistup ke studentiim, ktefi maji problém se studiem,
je nejlepsi cestou jak predchazet netispésnosti studentil.

4.2 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Vedeni Skoly vénuje adekvatni pozornost studentiim, ktefi vykazuji studijni neuspéS$nost,
a tudiz dochazi z jejich strany k prodluzovani studia. Hlavni diiraz je kladen na individudlni
piistup a flexibilni feSeni obdobné jako v pfipad¢ opatfeni vedoucich ke sniZeni studijni
neuspeésnosti. Systematicky analyzujeme pfi¢iny prodluzovani studia ve snaze ptredchazet
tomuto negativnimu jevu. Sledujeme a vyhodnocujeme prodluzovani studia u studentii
jednotlivych obort, a pokud dochazi k vyznamnym odchylkam, hledame pficiny této situace.
V pfipadé financnich, pifipadné zdravotnich a osobnich problémi je studentim umoZnén
individualni pfistup v podobé splatkového kalendéie a rozlozeni finan¢ni zatéze. Tato moZnost
je vyuzivana znacnou Casti studentd.

VSO se snazi v maximélni mife vytvaret predpoklady vedouci k omezeni prodluZzovani
standardni doby studia. Prodluzovani studia se snazime snizit prosttednictvim rtiznych nastroja,
napi. vyuzZitim konzulta¢nich hodin, individudlnim pfistupem ke studentim, ktefi zvazuji
ukonceni studia (napf. formou rozlozeni Skolného na splatky).

VSO také nabizi individualni studijni plan, ktery snizuje diivody pro zanechéni studia na VSO.
Ukazuje se, ze individudlni pfistup ke studentiim, kteti maji problém se studiem, je nejlepsi
cestou jak pfedchazet prodluzovani studia studentt.



4.3 Vlastni nebo specifické stipendijni programy

VSO0 nerealizuje zadné vlastni nebo specifické stipendijni programy.

4.4 Poradenské sluzby pro studenty

V ramci Centra kariéry a rozvoje VSO, jsou studentim poskytovany sluzby individualniho
kariérniho poradenstvi a individuadlniho psychologického poradenstvi. Na zakladé zajmu
studentl probihaji individudlni kariérni konzultace zaméfené na ptipravu zivotopisu, ptripravu
motivacniho dopisu a pfipravu na pohovor na zahrani¢ni pracovni pobyt. Kromé individualnich
poradenskych sluzeb nabizi VSO studentim moznost Glastnit se kariérnich seminait
zaméienych na kariérni a osobni rozvoj.

Individualni psychologické poradentstvi je zajisStovano ve spolupraci s katedrou managementu,
marketingu a spoleéenskych véd. Ukolem poradny je poskytnout pomoc psychologa studentiim
prezen¢niho i kombinovaného studia s cilem usnadnit jim vysokoskolské studium. Sluzeb
pedagogicko-psychologické poradny vyuzivaji hlavné studenti prvniho ro¢niku, ktefi se
potykaji s potizemi spojenymi s pfechodem ze stfedni na vysokou Skolu. Pomoc zkusené¢ho
pedagoga a psychologa studentim pomahé lépe zvladat odliSny zplisob studia a pfipravy na
zkousky. Dalsi skupinu klientii predstavuji studenti, kteti se potykaji se slozitou zivotni situaci,
s niz si sami nevédi rady. Pomoc psychologa ptedstavuje zvySeni standardu sluzeb
poskytovanych VSO svym studentiim a pomaha jim ve snaz$im zvladani studijnich povinnosti.

4.5 Studenti se specifickymi potfebami

VSO v Praze, o.p.s. se snazi v maximalni mife podporovat studenty se specifickymi potfebami.
Specifické pozadavky téchto studentt fesi prorektor pro studium.

V ptipad¢ hendikepovanych studentd volime individudlni pfistup a feSime jejich specifické
pozadavky. Hendikepovanym studentim je zaji§tén bezbariérovy piistup do prostor VSO
v Praze, o.p.s., pfipadné€ jim nabizime individudlni pfistup pro vybér rozvrhovych akci €1 se jim
pedagogové vénuji velmi intenzivné a individudlné v ramci konzultanich hodin. Studenti
zejména ocenuji individudlni piistup.

V piipadé studentd s jazykovou bariérou (studenti ze zahrani¢nich zemi) nabizi VSO v Praze,
0.p.s. uz patym rokem bezplatné kurzy Ceského jazyka, které se setkali s velice pozitivnim
ohlasem. V prabéhu roku 2018 navstévovalo tyto kurzy ptiblizné 40 studentt.

V piipad¢ finanénich, pfipadné zdravotnich a osobnich problémi je studentim umoZznén
individualni pfistup v podobé splatkoveého kalendate a rozloZeni finan¢ni zatéZe. Tuto moZnost
vyuZziva znacnd ¢ast studenti.

4.6 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

VSO ve spolupraci s praxi nabizi mimofadné nadanym studentim moznost spolupracovat
S vybranymi firmami uZz v prib¢hu studia. Praci s nadanymi studenty se vénuje Kariérni
centrum a rozvoje VSO, které bezplatn& nabizi moznost praxe nebo zaméstnani u vybranych
zamé&stnavatel nebo piipadné poradi s vytvoienim profesniho Zivotopisu.



Studenti maji moznost zapojit se i do vyzkumnych aktivit odbornych kateder a participovat na
dil¢ich grantovych vyzkumech.

VSO vyhlasuje kazdoro&né cenu rektora o nejlepsi bakalaiskou nebo diplomovou préci, ktera
je spojena s finan¢ni nebo vécnou odménou.

4.7 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenttim se socioekonomickym znevyhodnénim nabizi VSO individualni studijni plan bez
poplatku. Témto studentim je na zakladé splnéni kritérii vyplaceno také socidlni stipendium.
V piipadé urcitych ptipadl je mozné na zéklad¢ rozhodnuti rektora témto studenttim prominout
cast poplatkii za studium. Uvedeni studenti maji také moznost vyuzit zdarma sluzeb
pedagogicko-psychologické poradny, kterd pisobi na VSO. Pomoc zku$eného pedagoga a
psychologa studentim pomaha 1épe zvladat odliSny zpisob studia a pripravy na zkousky.

Dalsi skupinu klientl pfedstavuji studenti, ktefi se potykaji se slozitou zivotni situaci (Casto
plynouci z rodinného prostredi), s niz si sami nevédi rady. Pomoc psychologa predstavuje
zvyseni standardu sluzeb poskytovanych VSO svym studentim a poméhd jim ve snazsim
zvladani studijnich povinnosti.

Studentiim se sociekonomickym znevyhodnénim se individudlnim zplUsobem vénuje
i prorektor pro studium.

4.8 Podpora rodici mezi studenty

Studentky matky maji pravo na pierusSeni studia vzdy v souvislosti s t¢hotenstvim, porodem ¢i
rodi¢ovstvim, a to po celou uznanou dobu rodi¢ovstvi. Doba pteruSeni studia po uznanou dobu
rodiCovstvi se nezapocitava do celkové doby studia. Pokud se studentky rozhodnou po porodu
zkusit Skolu zvladnout bez preruseni, vysoka skola jim vychazi vstiic posunutim dilezitych
termind a individualnim pfistupem ke studiu.



5 ABSOLVENTI

5.1 Spoluprace s absolventy

VSO pravidelné provadi ankety mezi absolventy viech obori bakalaiského i magisterského
studia. Tyto ankety jsou zdrojem informaci o uplatnéni absolventli na trhu prace. Znacné
procento studentt si na studium vydélava a do Skoly piichazi ze svého stalého zaméstnani, do
nc¢hoz se po absolutoriu také vraci — zpravidla na vysSi pracovni pozici, odpovidajici
dosazenému stupni vzdélani. Studenti, ktefi zpracovavaji své bakalarské a magisterské prace,
nebo absolvuji povinnou praxi v nékteré spolecnosti, Casto dostdvaji v této spolecnosti
i nabidku pracovni pozice.

Na VSO funguje Klub absolventt VSO, ktery je soudasti Centra kariéry a rozvoje. Absolventi
maji moznost se stat ¢leny klubu a ziskavat tak aktualni informace o déni na VSO. Na webovych
strankach Centra kariéry a rozvoje jsou v sekci Klubu absolventl zvetfejiiovany pozvanky na
akce poradané skolou, ¢i dalsi akce a novinky z oboru. Zarovei absolventi do jednoho roku od
ukonceni studia mohou zdarma vyuZivat sluzeb Centra kariéry a rozvoje, tj. individualniho
poradenstvi, ucasti na kariérnich seminafich ¢i psychologického poradenstvi. Neformalni
vztahy mezi absolventy Skoly a akademickymi pracovniky trvaji i po absolutoriu. Absolventi
jsou cCasto v kontaktu s vedoucim své diplomové prace, chodi se radit
o moznostech ziskat jinou praci, nebo jen informovat o svém profesnim nebo i soukromém
Zivote.

5.2 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventi

Udaje o evidenci absolventii na tfadech prace ziskava VSO z databaze Ministerstva prace
a socialnich véci. VSO také provadi pravidelné ankety mezi absolventy, v nichz absolvent
uvadi, jak ziskal préci, zda se jedna o praci v oboru a zda zastavd funkci v managementu
spole¢nosti nebo zastdva fadovou pozici. Ankety jsou také prostorem pro vyjadieni nazort
absolventi na obsahovou stranku studia. VSO se pravidelné zapojuje do kariérni studie
Universum Talent Survey, coz je nejvétsi kariérni studie na svété, ve které se zjiStuji nazory
mladé generace na kariéru, zaméstnavatele a na svou vzdélavaci instituci. Zavéry z anket
projednava vedeni VSO a naméty ziskané od absolventii uplatiiuje napiiklad pii inovaci
studijnich program.

5.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

VSO spolupracuje se spole¢nostmi a institucemi, s asociacemi a profesnimi sdruzenimi. Stejné
tak ma partnerské vztahy s pfednimi personalnimi spole¢nostmi. VSechny tyto subjekty se na
VSO obraceji s nabidkou pracovnich piileZitosti a to jak formou brigad, pracovnich stazi, tak
nabidkou stalého pracovniho poméru. VSechny nabidky jsou zvefejiovany na webové strance
VSO, Facebooku a prostiednictvim studijniho informacniho systému
v rubrice ,,pracovni pfileZitosti“. Studenti mohou na konkrétni nabidky, pokud maji zajem,
reagovat. Tyto informace jsou pifistupné i pro absolventy do jednoho roku po ukonceni studia.
Dale jsou v rdmci Centra kariéry a rozvoje pravidelné¢ pofadany kariérni seminaie se
zaméstnavateli, kde maji studenti moznost se dozveédét vice informaci o kariérnim uplatnéni ¢i
volnych pracovnich pozicich v dané spoleénosti. V nékterych piipadech se na VSO obraceji
I absolventi, ktefi zastavaji vyznamné pozice a hledaji studenty nebo absolventy pro pracovni



pozice. O zvefejiované pracovni nabidky ve studijnim informac¢nim systému je velky zajem. V
n&kterych piipadech je VSO pozadana o doporudeni nejlepsiho studenta ¢&i studentky. VSO
podporuje také ucast studentli na veletrzich pracovnich piilezitosti.

VSO sleduje trendy na trhu prace a je pfipravena na pozadavky pruzné reagovat, k Eemuz

vyuziva soucinnost partnerskych organizaci. Partnerské organizace jsou oslovovany pfi
ziskavani relevantnich informaci ohledné potifeb pracovniho trhu v oblasti technickych,

vvvvvv

uspésné ziskani zamestnani absolventt.



6 ZA]EM O STUDIUM
6.1 Prijimaci zkousky
Ptijeti ke studiu se fidi podle § 48 a § 49 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléach.
Podminkou piijeti do studijnich programii je tak podani platné piihlasky ke studiu
Vv elektronické podobé, vEasné uhrazeni administrativniho poplatku spolu s odeslanim piihlasky

a doloZeni ufednd ovéfenych listin podle typu studijniho programu. VSO nestanovuje dalsi
omezujici podminky v podob¢ pfijimacich zkousek.

6.2 Spoluprace se strednimi Skolami pii informovani uchazeci o studium

Kazdoro¢né se vénujeme kratkym prezentacim nasich studenti na sttednich skolach, se kterymi
spolupracujeme v ramci projektu Roadshow. Projekt Roadshow je zalozen na ptimém osloveni
studenti na stfednich $kolach prostiednictvim studentd VSO. Nasi studenti jsou priibézné
Skoleni v prezentovani, které nasledné¢ vyuzivaji 1 na vzdélavacich veletrzich
a dal§ich eventech VSO. V priib&hu roku 2018 jsme prezentovali na téméF 200 stiednich
skolach, obchodnich akademiich a gymnazii po celé Ceské republice a na Slovensku. Studenti
nasi §koly predstavi VSO ve formé kratké prezentace, shrnou vyhody a pro¢ studovat na VSO.

Dvakrat do mésice také zveme zajemce o studium na dny otevienych dveii VSO, kde maji
studenti moznost popovidat si pfimo s pedagogy o moznostech studia na VSO.

Svoje jméno Skola ziskava i na specializovanych veletrzich at’ jiz Skolnich napt. Gaudeamus
v Praze, Brn¢ a Nitfe, nebo veletrzich odbornych s tematikou cestovniho ruchu, letectvi apod.
Mezi ucastniky vSech zminovanych akci rovnéz provadime ankety a ziskavame tak cenné
informace spojené s moznostmi studia na nasi skole.

VSO dale nabizi svym zajemciim o studium sluzby Klientského centra, které mohou studenti
navstivit v jeho oteviraci dob& nebo si domluvit individudlni schiizku. V Klientském centru
poskytujeme studentim poradenstvi pii vybéru oboru a formy studia nebo pomahame
s jiz vyplnénymi pfihlaskami v ramci administrativniho procesu.



7 AKADEMICTI PRACOVNICI

7.1 Kariérni rad pro akademické pracovniky

V souladu s aktualizovanou vizi a dlouhodobymi cili VSO vénuje VSO mimofadnou pozornost
kariérnimu fadu akademickych pracovnik.

Naplnéni formulované vize povazuje VSO za kli¢ové pro posileni konkurenceschopnosti $koly.
Pravé z téchto divodi je na VSO tsp&sné zaveden kariérni plan akademickych pracovniki.
Kariérni plan je implementovan za situace, kdy se piedpoklada, ze standardni — pozadovana
uroven pedagogickych aktivit v akademickém roce odpovida cca 1000 kreditt.

Zavedenim kariérniho planu bylo dosazeno:
e zvyseni kvality vyuky a prestize pedagogti a studentti VSO,
e transparentniho prostiedi pro sebehodnoceni pedagogii VSO,

e transparentniho prostiedku pro ekonomické ocenéni ¢innosti akademickych pracovniktl
vedenim VSO.

Kariérni fad zahrnuje standardni parametry sebehodnoceni akademickych pracovniki obvyklé
na vysokych §kolach v Ceské republice véetné “normy* poétu vyuéovanych hodin jednotlivymi
kategoriemi akademickych pracovniki. Ptiprava kariérniho fadu i jeho konkrétni podoba byla
projednéna se zastupci odborti i s ostatnimi akademickymi pracovniky. Zavedeni a vyuzivani
kariérniho ¥adu na VSO je akademickymi pracovniky podporovano.

Kariérni ¥ad na VSO je priibézné semestralné vyhodnocovan dle prabéznych vysledki, které
jsou ovéfitelné v univerzitnim informacnim systému. Za kontrolu plnéni pland jsou plné
zodpovédni vedouci kateder. Uroveii naplnéni ukazatelii kariérniho fadu je podkladem pro
mzdové hodnoceni akademickych pracovnikli. Zavedeni kariérniho fadu umoziuje stanovit
a pravidelné zpfesnit pohyblivou slozku mzdy podle vymezenych parametri. Vedouci kateder
tak v této souvislosti maji k dispozici u€inny nastroj racionalniho systému fizeni kateder.
Kariérni tad zaroven zohlednuje profesni piestavky z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé
nemoci, a to prostfednictvim kreditniho hodnoceni.

7.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikii je na VSO systematicky
realizovan v ramci systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a jiné
¢innosti na bazi standardnich evaluacnich nastroji. Zpétna vazba (jako zéklad autoevaluace) je
poskytovana pedagoglim v podobé¢ zptistupnéni vysledkl studentskych anket, vysledky jsou k
dispozici zarovein vedoucim kateder, garantim studijnich programii a prorektorim pro
pedagogickou a studijni ¢innost. V pfipadé evidence neshody, tzn. pfi zachytu pedagogickych
probléml v ramci vyhodnocovani vysledki anket nebo stiznosti na pedagogickou praci
navazuji konzultace problému a ptipadné hospitace s dotazovanim v piimé vyuce. Rozvoj
pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikli na zakladé pedagogicky orientovanych
kurzli anebo kurzi prezentacnich a komunikacnich dovednosti nebyl v roce 2018 zajiStovan,
takova pottfeba nebyla identifikovédna, ale pocita se s tim, ze v ramci dalSiho propracovéavani
systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a jiné ¢innosti budou do



budoucna k dispozici v piipadé potieby kurzy: Skola jako udici se organizace, Evalua¢ni
procesy, trvalé zlepSovani na zdklad¢ identifikované zpétné vazby, Podpora mladych
a zaCinajicich akademickych pracovniki (tutorialy). Zaroven budou dale systematicky probihat
kontroly sylabi, studijnich opor a dalSich studentiim poskytovanych studijnich materialii a
podle zkuSenosti dale propracovavan monitoring kvality pfimé vyuky.

7.3 Strategie rizeni lidskych zdrojii, genderova rovnost

VSO zajistuje principy genderové rovnosti prostfednictvim viech vedoucich akademickych
i neakademickych pracovniki, kteti se podili na tvorb¢ strategie rozvoje vysoké skoly. Néstroje
na podporu genderového mainstreamingu jsou tak piimo ptizptisobeny kontextu, ve kterém jsou
aplikovany. V souladu s uvedenymi principy VSO uznava, e zaméstnanci nejsou v pracovnim
kontextu jen muzi a Zenami, ale jednotlivci, kteti zastavaji rizné role, maji rizné aspirace a
rizné schopnosti, a to jak na pracovisti, tak mimo néj. Vniméni zaméstnancii v této celistvosti
predpoklada zohlednéni uvedenych aspektl v jejich praci. VSO v této souvislosti podniké
kroky, aby zaméstnanci dosahli vyvéazeni pracovniho a soukromého zivota, a to opatfenimi
jakymi jsou flexibilni pracovni doba, prace na ¢aste¢ny uvazek, rodicovska dovolena, umoznéni
péce o nemohouci v rodin¢ a také vytvoreni prostoru pro dalsi vzdélavani zaméstnanci. V
neposledni fad€ jsou vSichni zaméstnanci oslovovani s uctou a diistojnosti, bez ohledu na jejich
pohlavi  nebo  jiné  dalsi aspekty  jejich  socidlnitho  prostiedi. VSO
v souladu s gender mainstreaming uznava, ze zeny a muzi nejsou homogenni skupiny. Rozdily
mezi nimi jsou ¢etné, napt. z hlediska rasy, etnického plivodu, v€ku, zdravotniho postiZeni,
sexualni orientace, jazykového nebo kulturniho prostfedi. VSO respektuje rozmanitost
zaméstnanctl a ocenuje jejich odlisné perspektivy a kompetence. VSechny formy diskriminace,
obt&zovani nebo $ikanovani jsou na VSO nepfijatelné a jsou feSeny individualng.

7.4 Problematika sexualniho a generové podminéného obtéZovani,
informovani zaméstnancii a studentii

Vysoka skola obchodni v Praze, o. p. s. uznava pravo na lidskou dustojnost, a proto netoleruje
sexualni obtézovani ani Zadny jiny typ obtézujiciho chovani v prostfedi Skoly ¢i dalSich
prostiedich, které s ni souviseji (praxe, staze apod.). VSO neeviduje — a to i z dlouhodobého
hlediska — tento typ problémi. VSO zpracovala eticky kodex jako vnitini dokument
a jmenovala etickou komisi pro feSeni pfipadnych stiznosti. Ve druhé poloviné roku 2018 byl
zpracovan navrh smérnice rektora Opatfeni proti sexualnimu obtézovani (k 31. 12. 2018
Vv pfipominkovém fizeni). Podnéty a stiznosti tohoto druhu muze kdokoli (zaméstnanec,
student) podat prostfednictvim kontaktnich osob, kterych seznam je uveden Vv pfedmétné
smérnici. Stiznosti sexualniho a genderové podminéného obtéZovani nebyly zaznamenany.
Jedenkrat za rok jsou pro vSechny zaméstnance/kyné, vedouci pracovniky/ice
a administrativni a technicky personal organizovana Skoleni tykajici se prevence sexudlniho
obtézovani. Jejich zamérem je vytvofit instituci, ve které k sexualnimu nebo genderovému
obtézovani nedochazi a kterd nabizi kazdému moznost realizovat svij plny potencial
v zaméstnani ¢i pii sledovani vlastnich vzdélavacich cilt.



S timto opatienim proti sexualnimu a genderovému obtézovani je seznamen kazdy pifi nastupu
do zaméstnani, coz je stvrzeno podpisem. Smérnice rektora je zvefejnéno v dokumentovém
serveru, kam maji pfistup zaméstnanci i studenti.



8 INTERNACIONALIZACE

V oblasti internacionalizace je cilem VSO dosaZeni mezinarodné srovnatelné urovné studia,
prohlubovani mezindrodni dimenze studijnich programii a zvyraznéni prestize Skoly
v mezinarodnim meéfitku. Zahrani¢ni studenti studuji v cesky vyucovanych programech
v souladu se Spolecnym prohlaSenim ministrit Skolstvi evropskych statti ze setkani v Boloni
dne 19. ¢ervna 1999 rozvinutém do dalsich deklaraci pfijimanych na Grovni ministra Skolstvi
Clenskych zemi EU. V podminkach integrujici se Evropy a globalizujiciho se svéta je
internacionalizace vzdélavaci ¢innosti soucasti konkurenceschopnosti vzdélavacich instituci.

V roce 2018 pokragovala VSO s modulovou vyukou v anglickém jazyce. Modul v anglickém
jazyce byl nabizen v zimnim i letnim semestru akademického roku a jeho soucasti bylo 12
pfedmétl, a to  Territorial Aspects of Tourism Development, Cultural Tourism, Business
Opportunities in the Czech Republic, Specifics of Tourism - a Quantitative Approach, New
Media and Marketing, Destination Marketing and Management, Literary and Film Induced
Tourism, Sport Tourism, Czech Republic as a Tourism Destination, Statistics for Business and
Economics, Tourism Marketing, Advertising in Tourism. Kazdy predmét byl ohodnocen péti
ECTS kredity tak, aby studenti mohli ziskat pottebnych 30 ECTS kreditl za semestr.
V anglickém modulu mohou studovat i stavajici studenti VSO.

Od zati 2018 nabizi VSO studium v bakalafském studijnim programu Tourism v anglickém
jazyku. Nabidka studijniho programu v anglickém jazyce umoznila pfijmout zahrani¢ni
studenty a prohloubit tak inspirativni multikulturni studijni prostiedi na VSO.

8.1 Podpora ucasti studentii na zahrani¢nich mobilitach

VSO nabizi svym studentim moZnost Géastnit se zahrani¢nich mobilit na partnerskych
univerzitach v ramcei programu Erasmus+. V rdmci pravidelného Erasmus Info Day, ktery je
soucasti Erasmus Weeku, maji studenti moznost pfimého kontaktu se zastupci partnerskych
vysokych Skol a mohou ziskat tak dalSi informace ohledné¢ mobilit v jednotlivych zemich.
Vybér studentii probiha na zakladé vybérového fizeni, do kterého se mohou piihlasit studenti
vSech forem studia, ktefi maji ukonceny 1. ro¢nik, ovladaji jazyk vyuky minimélné€ na trovni
B2 a v minulosti se programu netcastnili. Studentim vyjiZd¢jicim na zahrani¢ni mobilitu jsou
uznany kredity na zékladé tzv. Learning Agreement, ktery musi byt podepsan pied jejich
odjezdem a dale na zadkladé€ splnéni jejich studijnich povinnosti na zahrani¢ni univerzité€ dle tzv.
Transcript of Records. Studenti se zdjmem o zahrani¢ni studijni i pracovni stdze maji plnou
podporu VSO, protoZe tyto zkuSenosti jsou dilleZité pro budouci rozvoj studentt a absolventi
a jejich uplatnéni v oboru.

Pro zahrani¢ni studenty jsou pfipraveny aktivity, jako je uvodni sezndmeni, odbornéd exkurze
navazujici na vyuku, seminarni prace vyzadujici spolupraci v tymech. V rdmci vyuky pfedmétu
Uvod do &eského jazyka a kultury maji studenti moZnost poznat blize ¢eskou kulturu a naugit
se zakladni fraze, které jim pomohou pii kazdodennich situacich v Zivoté v Ceské republice.
Dale se studenti zapojuji do spole¢enskych akci potadanych pro studenty VSO. V piipadé
jakykoliv nejasnosti ¢i problémil je studentiim k dispozici koordinator programu Erasmu-+.



8.2 Integrace zahranic¢nich ¢lenti akademické obce

Béhem akademického roku navitdvuji VSO hostujici profesofi, ktefi se zapojuji do vyuky.
Kromé hostujicich profesorti na VSO uéi zahraniéni profesofi v ramci mobilit Erasmus+. Tito
pedagogové jsou béhem své mobility soudasti jednotlivych kateder na VSO, které se o jejich

integraci staraji.



9 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVORCi CINNOST

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti vysoké Skoly a posileni vazeb
mezi témito ¢innostmi a Cinnosti vzdélavaci se realizuje dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonl (zékon o vysokych Skolach) a dle

nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi:

9.1 Zpisob podpory tvirci ¢cinnosti s ¢innosti vzdélavaci

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi Ginnosti na VSO byl v roce 2018
realizovan v souladu s cili a vychodisky aktualizovaného Dlouhodobého zaméru MSMT
a adekvatné navazoval na Dlouhodobou strategii rozvoje svych zakladajicich vysokych $kol
v oblasti systematické podpory tvuréi ¢innosti (védy, vyzkumu a inovaci), zamétené primarné
na studijni obory, které jsou na tomto pracovisti dlouhodobé uspé$né rozvijené v ramci
bakalarského a navazujicitho magisterského stupné studia. Pozornost byla vénovana také Sirsi
odborné oblasti, vytvaiejici podporu realizovanym a ptipravovanym studijnim obortim. Rozvoj
je realizovan predevSim na podkladé dlouhodobé vytycenych stézejnich zamérh a cild, a to
prostfednictvim schvélenych ro€nich pland této Cinnosti. K témto stéZejnim zadmérim
a cilim patii zejména:

* Orientace na aplikovany vyzkum, a to hlavné v Gzké navaznosti na studijni obory

akreditované na vysoké skole.

* Intenzivni zapojeni do konkuren¢niho prostiedi v oblasti vyzkumu a dalsi tvarci
¢innosti, a to prostfednictvim ucasti na konkursnich fizenich vyhlaSovanych na rtizné
typy projektt v oblasti vyzkumu, které jsou blizké odbornému zaméteni Skoly a pro néz
ma Skola materialni a personalni pfedpoklady.

* Dalsi prohlubovani spoluprace na feSeni vyzkumnych a dalSich tvarcich ukoll se
zahrani¢nimi partnerskymi vysokymi Skolami.

Jak interni akademicti pracovnici, tak cetni odbornici z praxe, kteti se aktivn€ podileji na vyuce
v profesné¢ zaméfenych studijnich programech, pravidelné¢ a velmi fundované seznamuji
studenty s aktualnimi védeckymi poznatky, s aplikovanymi vysledky vyvoje
a vyzkumu, se zkuSenostmi a kazuistikami z praxe, a také se svymi originalnimi zkuSenostmi
z vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti. Tvirci vysledky, pfedané zkuSenosti a sdilené
védecko-vyzkumné informace studenti kreativné vyuzivaji pii zpracovani semindrnich,
bakalarskych i diplomovych praci, jejichz vyznamnou soucasti je jak teoreticky piehled
dosavadniho stavu feSeni zkoumané problematiky, tak i jejich nésledna aplikace v empirické
Casti prace. Vypisovand témata kvalifikacnich praci jsou pribézné konfrontovana
a koordinovana v navaznosti na aktualni problémy v dané védni oblasti, oboru a kvalifikacni
prace tak reflektuji soudobé vyznamné otazky a paradigmata, aktudlné uplatiované a feSené
v ramci vyzkumné a vyvojové &innosti akademickych pracovnikis VSO.

K propojeni tviiréi a vzdélavaci ¢innosti na VSO vyznamné piispiva také vydavani uznavaného
védeckého recenzovaného Casopisu Journal of Tourism and Services, ktery byl v roce 2018
indexovan ve védecké databazi Web of Science. Tento védecky Casopis slouzi k prezentaci
vysledkli domaci i zahrani¢ni vyzkumné, pedagogické a odborné tvirci ¢innosti pracovnikll



V oblasti cestovniho ruchu, turismu a navazujicich sluzeb, ke kterym logicky patti také letecka
doprava. Védecky casopis Journal of Tourism and Services je periodicky vydavan v anglickém
jazyce, jsou zde uvetejnovany analyzy, vystupy vyzkumnych praci a projektti a védecké staté.
Casopis je od roku 2014 zafazen na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik
vydavanych v Ceské republice, uznanych RVVI, byl zatazen do databize EBSCO a nyni
dokonce indexovan ve Web of Science, jak je vySe uvedeno.

Posledni vydané ¢islo je k dispozici na https://www.vso.cz/en/current-issue/

9.2 Zpisob zapojovani studentii bakalarskych a magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich programii do tviirci ¢cinnosti

Studenti jak v bakalafském, tak v navazujicim magisterském studiu, jsou zapojovani do tvlrci
¢innosti pifimo ve specializovanych pfedmétech formou semestralnich a podobnych praci.
Nadani studenti jsou pfibirani ke spolupraci na bézicich vyzkumnych projektech, feSenych
pfedev§im kmenovymi pracovniky Skoly. Vybrani studenti bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programi se do tviréi ¢innosti na VSO zapojuji prostiednictvim
vedoucich jejich kvalifikacnich praci a nasledné participuji na grantovych projektech s vnéjsim
zadanim, a to zejména na smluvnim vyzkumu (TACR), ale také na externich grantech Grantové
agentury Akademické aliance, kde se podileli na konstrukci vyzkumnych nastroji, na sbéru dat,
zpracovani statistickych tidaji z dotaznikovych Setfeni a jejich interpretaci.

Sirsi okruh student?l se ve vyznamné mife zapojuje do tviréi innosti prostiednictvim
zpracovani seminarnich praci. Témata téchto praci jsou zaddvana vZzdy s ohledem na praktické
aktualni problémy, které pifinaSi praxe v relevantnich oblastech z hlediska realizovanych
studijnich programi na VSO. Studenti se podileji i na piipravé védeckych konferenci
potadanych VSO, piipadné na konferencich, kde VSO piisobi v pozici partnera.

Studenti maji moznost zapojit se do vyzkumné Cinnosti také v rdmci studijniho pfedmétu
,Piipadové studie®, kde vznikaji podnikatelské zamery, které 1ze dale rozvijet v aplikacni sféte
diky podepsanému memorandu o spolupraci s Prague Startup Centre.

9.3 Ziskané ucelové financ¢ni prostiredky na vyzkum, vyvoj a inovace
ziskany v roce 2018

V roce 2018 byl podan a isp&sné ziskan tento projekt Technologické agentury CR:

Vyzkum potencidlu zavedeni lokalni mény pro udrZitelny rozvoj izemi

(€. projektu: TL02000562)

Védecky projekt charakteru aplikovaného vyzkumu v programu ETA TA CR (druha vyzva),
zaméfeny na potencidl zavedeni lokalni mény pro podporu cestovniho ruchu v konkrétnich
podminkach regionu. Cilem projektu je ovéfit potencial lokalni mény pro rozvoj cestovniho
ruchu, ve kterém jsou koncepce udrzitelného rozvoje navrzeny. Piedstavitelé regionu ziskaji
piipadovou studii a studii proveditelnosti hodnotici vS§echny aspekty zavedeni lokdlni mény v
pilotnim regionu vyuzitelnou a ptenositelnou také do dalSich oblasti.


https://www.vso.cz/en/current-issue/

V roce 2018 byly podany a Uspés$né ziskany tyto projekty Grantové agentury Akademické
aliance:

Analyza vyuZziti kapacit ubytovacich zafizeni ve vybranych evropskych regionech

Projekt je zaméfen na analyzu vyuziti ubytovacich zafizeni modernimi, origindlnimi a
inovativnimi statistickymi postupy. Grantovy ukol byl rozdélen do dvou ¢asti. Byla provedena
simulace uméle generovanych dat na vybrané postupy jejich zpracovani a nasledn€ zvoleny
databaze pro sbér informaci. Byly vyuzity zdroje Airbnb, Eurostatu a narodnich statistickych
uradd. Analyza dat byla pfednostné smérovana na mezinarodni porovnani vybranych parametrti
cestovniho ruchu, ale i na specificka izemi naseho statu v ramci NUTS ¢lenéni.

Hodnoceni konkurenceschopnosti méstského cestovniho ruchu: komparativni analyza
vybranych mést v Ceské republice

Hlavnim cilem projektu je uziti analyza konkurence v oblasti méstského cestovniho ruchu s
vyuzitim kvantitativnich a kvalitativnich metod vcetné vyuZiti expertni evaluace. V ramci
vyzkumu byly brany v ivahu definované vnitini a vnéjsi faktory prostredi.

Faktor financi a podnikavosti z hlediska rozvoje lidského kapitalu

Cilem projektu je analyza formovani lidského kapitalu jiz ve fazi formalniho vzdé&lavani,
konkrétné se zamétuje na vazbu finanéni gramotnosti a podnikatelského potencidlu na vyssi
struktury kognitivni domény vzdélavacich ciliv podle Bloomovy taxonomie, pficemz jadrem
vyzkumu byla efektivnost napliiovani téchto cili s podporou modernich koncepci vzdélavani.

9.4 Podpora studentii doktorskych studijnich programii a pracovnikii na
tzv. post-doktorandskych pozicich

VSO nema akreditovany doktorské studijni programy, tudiz podporu témto studentiim
neposkytuje. Mladi a za&inajici akademiéti pracovnici VSO jsou cilevédomé podporovani ve
védecké pfipravé na externich Skolicich pracoviStich a akademicti pracovnici na post-
doktorandskych pozicich jsou pln€ podporovani a motivovani k aktivni u¢asti na mezinarodnich
védeckych konferencich, k tviir¢i publikacni ¢innosti a k participaci na vé€deckych grantech.

9.5 Zpisob a vyhodnoceni aplikacni sféry podilejici se na tvorbé a
uskutecnovani studijnich programu

VSO ve vyuce svych studijnich oborii vyuziva i externi vyudujici patiici ke $pickovym
vysokoskolskym pracovnikim nebo k uznavanym expertim z praxe s patficnou autoritou
v odborné a podnikatelské vetejnosti. Vysoka Skola dale zavedla systém odbornych garanti
obsaht studijnich programii, kdy ke kazdému studijnimu programu je pfifazen odborny garant
(mentor) z aplikacni sféry, ktery poskytuje poradenstvi v oblasti pozadované struktury
a obsahu studijniho programt s cilem zaji§téni maximalni miry uplatnéni absolventl vysoké
Skoly.

Vzhledem k tomu, Ze svym zaméfenim je VSO profesné orientovanou soukromou vysokou
Skolou, realizuje své tradi¢ni a jedinecné studijni programy cestovniho ruchu, letecké dopravy
a fizeni lidskych zdroj v izké navaznosti na redlnou praxi. Dlouhodobé¢ uspésné spolupracuje



se Spickovymi odborniky z aplika¢ni sféry, komunikuje a spolupracuje se vSemi relevantnimi
asociacemi a profesnimi sdruzenimi v oborech cestovniho ruchu a dopravy, jichz je také
¢lenem. Spolupréce s aplikacni sférou probiha kontinudln¢ a komplexné, jiz od faze akreditacni
ptipravy kurikula studijnich programt ptes vyuziti odbornikli z praxe ve vyuce az po
zajistovani zpétné vazby ohledn& uplatnitelnosti a kvality absolventi VSO na trhu prace. U
studijnich programli zaméfenych na cestovni ruch je navazana dlouhodobé uzka spoluprace s
Asociaci cestovnich kancelati CR, Asociaci pruvodcu CR, odborem cestovniho ruchu
Ministerstva pro mistni rozvoj, Ceskou centralou cestovniho ruchu CzechTourism, Svazem
obchodu a cestovniho ruchu CR. U studijnich programii zaméfenych na dopravni, zejména
leteckou problematiku, se jedna zejména o Asociaci leteckych provozovatelit CR a Asociaci
leteckych vyrobcti. V roce 2018 se na vyuce v akreditovanych studijnich programech
realizovanych na VSO alespoii v jednom piedmétu podilelo vice nez 40 odborniki z aplikaéni
sféry.

9.6 Zpisob spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a
jejich komercializace

Spoluprace s praxi patii k dals$im piliftim vzdélavaciho procesu skoly. Prace kateder a vyuka
predméta je auditovana a podporovana prednimi experty z praxe a podniky, aby teoretické
poznani skoly a pedagogicky proces byly bezprostiedné ovétfovany soudobou praxi.

VSO navazala spolupréci s 18 partnerskymi spole¢nostmi, se kterymi ma uzavienou Smlouvu
o spolupraci. Odbornici z aplikaéni sféry se aktivné podili na tvorbé obsahu jednotlivych
studijnich pfedmétd, a aktivné zapojuji studenty do praxe ve formé zadavani témat pro
seminarni, bakalatské a diplomové prace.

Uzka spoluprace, sou¢innost, profesni provazanost a vzajemné synergické efekty vzdélavacich
instituci a praxe jsou zédkladni mySlenkou jak pfi koncipovani novych a inovacich stavajicich
studijnich programt, tak i pfi koncipovani a nasledné realizaci projektli v ramci programi
celozivotniho vzdélavani. Zastupci Skoly plisobi pifimo v organech téchto instituci, naptiklad
ve vzdélavacich sekcich Hospodaiské komory hl. m. Prahy, v Asociaci hoteli a restauraci CR,
jichz je VSO také ¢lenem. DuleZitou souéasti shora uvedenych vyzkumnych a vzdélavacich
aktivit jsou také analytické a expertni ¢innosti ve spolupraci se zminénymi subjekty.

VSO je spoluzakladatelem a pfidruzenym ¢lenem mezinarodni organizace NECSTouR — Sité
evropskych regionti pro udrzitelny a konkurenceschopny cestovni ruch, kde ji
v Akademickém vyboru reprezentuje prorektorka VSO doc. Ing. Alzbeta Kiralova, PhD. Dale
je VSO ¢&lenem mezinarodni asociace ATLAS — The Association for Tourism and Leisure
Education UNWTO Knowledge Network, ¢lenem nebo pfidruzenym ¢lenem Asociace hoteli
a restauraci CR, Asociace cestovnich kancelafi CR, Asociace priivodeti CR, Hospodaiské
komory CR, Hospodaiské komory hl. m. Prahy, Asociace leteckych provozovateli CR,
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s., Rady vysokych kol a Ceské konference
rektortl. Partnery VSO jsou Asociace turistickych informaénich center CR, Spoledenstvo
kempy a chatové osady Ceské republiky.



V roce 2018 se uskutecnila prednéaska na téma Adaptivni organizace nejen v cestovnim ruchu
s Ing. Adrianem Podskl'anem, Ph.D., expertem na adaptivni organizaci a fizeni, AP Solution.
Dale probéhly ptednasky v anglickém jazyce Mgr. Jana Hebnara, MBA , byvalym diplomatem
v Ciné na téma International business in China a pfednasky Ing. Jana Zizky, odbornika na
finance na téma Role of Finance in overall company management. V roce 2018 se dale jesté
uskute¢nily nasledujici pfednasky zahrani¢nich expert: Allan Vella (Belgie) - The European
Dimension of Tourism, Kevin Hannam (Velka Britanie) - Contemporary Issues in Tourism,
Taksina Bunbut (Thajsko) - Airline career preparation, Airline job interview, Lluis Mundet
(Spanélsko) - New strategies of tourism regeneration in mature tourist resorts: The Costa Brava
Case, Nalin Simasathiansophon (Thajsko) - Business in the Global World, Xueyan Xu (Cina) -
An Eye-tracking Study of Cross-culture Influence on Tourism Advertising, Kannamon
Suwantada (Thajsko) - Gap Analysis for Homestay Provider and Tourists Decision Making in
Choosing Homestay in Ampahawa District, Smutsongkram, Thailand.

9.7 Podpora horizontalni (tj. mezisektorové) mobility studentii
a akademickych pracovnikii a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji
kompetenci pro inovacni podnikani

Na VSO jsou rozvijeny jak mobility studentd, tak i pedagogickych pracovnikil (Teachers
Mobility) a vyzkumnych a administrativnich pracovniki, jsou navazany kontakty s tfadou
zahrani¢nich partnerli a vyznamné meziro¢né roste pocet osob, které vycestuji a pusobi v
zahrani¢i, v roce 2018 byl tento trend dale rozSifovan jeSt¢ o rozmér posilovani
védeckovyzkumné spoluprace, vedeny pravé snahou v SirSi mife projektovat a prosadit
vyzkum. Jako piiklady horizontdlni (mezisektorové) mobility studenti a akademickych
pracovnikl, tj. mobility mezi vefejnym nebo soukromym vyzkumem a domécimi i
zahrani¢nimi podniky s inova¢nim potencidlem uvadime zapojeni studenti a akademickych
pracovnikit VSO v projektech Grantové agentury Akademické aliance.



10 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

10.1 Vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajiStovani kvality
a hodnoceni realizovanych ¢innosti

V navaznosti na prvni etapu strategického zaméru vybudovat na VSO funkéni systém
zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a jiné ¢innosti na bazi modelu
excelence EFQM realizovanou v roce 2017. V roce 2018 pokracovalo budovani systému fizené
dokumentace jakozto nezbytné podminky pro hodnoceni funk¢nosti systému. V souladu
s ustanovenim zékona o vysokych Skolach byla v roce 2018 zpracovana Zprava o vnitinim
hodnoceni za rok 2017, projednana v organech Skoly a postoupena piisluSnym organtim, tj.
MSMT a NAU.



11 NARODNi A MEZINARODNI EXELENCE

11.1 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich asociaci a organizaci

Na VSO se v roce 2018 v oblasti dosahovani excelence pozornost soustiedila zejména na
otevieni vyuky bakalarského studijniho programu Tourism v anglickém jazyce a na rozsiieni
nabidky kurzt v anglic¢tin€. V oblasti tvlrc¢i ¢innosti, pak na rozsifeni mezinarodni spoluprace
ve véde a vyzkumu, zamétené v této fazi na navazovani kontaktl s partnerskymi zahrani¢nimi
vysokymi Skolami, mezindrodnimi institucemi a organizacemi, profesnimi sdruzenimi,
sméiujici k priprave k podavani navrhii mezinarodnich vyzkumnych projektt.

V této oblasti ma VSO na co navazovat, je spoluzakladatelem a piidruzenym ¢&lenem
mezinarodni organizace NECSTouR - Sit¢ evropskych regionti pro udrzitelny a
konkurenceschopny cestovni ruch, kde ji v Radé Akademického vyboru reprezentuje
prorektorka VSO doc. Ing. Alzbeta Kiral'ové, Ph.D. Dale je VSO ¢lenem mezinarodni asociace
ATLAS - The Association for Tourism and Leisure Education, kde je doc. Ing. Alzbeta
Kiral'ova, Ph.D. ¢lenem vyboru a koordinatorkou pro Evropu. VSO je také ¢lenem UNWTO
Knowledge Network, kde je ¢lenem sekce Gastronomy Tourism. Na tomto misté je dileZité
zdiiraznit, Ze od roku 2012 je VSO jako jedina organizace v CR pfidruzenym &lenem UNWTO.
Vyznam pro vytvareni prostoru spoluprace a sdileni v oblasti vzdélavaci a tvirci ¢innosti
pokracuje i smérem k dal§im vyznamnym organizacim, asociacim a sdruzenim: VSO je ¢lenem
nebo piidruzenym ¢lenem Asociace hoteltl a restauraci CR, Asociace cestovnich kancelaii CR,
Asociace privodci CR, Hospodaiské komory CR, Hospodaiské komory HM Prahy, Asociace
instituci vzdé&lavani dospélych, Asociace leteckych provozovateld CR, Ceské konference
rektort.

11.2 Narodni a mezinarodni ocenéni

V roce 2018 nebylo VSO udéleno z4dné narodni ani mezinarodni ocenéni.

11.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, vcetné
zahranicnich akreditaci

VSO nebyla v roce 2018 hodnocena na mezinarodni {irovni ani nepozadala o zahraniéni
akreditaci.



12 TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

12.1 Pasobeni v oblasti pirenosu poznatki do praxe

V roce 2018 pokracovala spoluprace s Prague Startup Centre, ktera zapocala dne 23. 3. 2016,
kdy bylo podepsano Memorandum o spolupraci, nasledn¢é byl vytvofen zcela novy volitelny
studijni predmét ,,Pfipadové studie® a zafazen do studijniho planu pro studenty Cestovniho
ruchu od akademického roku 2016/2017. V akademickém roce 2017/2018 do tohoto studijniho
predmétu a s nim souvisejicich start-upti zapojilo celkem 100 studenti, ktefi pracovali na sedmi
projektech, jeden z nich s participaci studentii na Akademii Inventi:

Studentska kavarna VSO - pro VSO/soukromy provozovatel, navrh studentd na ziizeni
studentské kavarny v budové VSO (byvala La Pause) rozpracovany do podnikatelského planu
pro piipadného investora (VSO /soukromy podnikatel).

Aplikace VSO - pro VSO, ptivodni zamér byl navrhnout mobilni aplikaci zjednodusujici praci
studentti v UIS, na zaklad¢ jednani se Skolnim koordinatorem UIS pfehodnoceno na vytvoreni
navrhu mobilniho webu, zpracovéano pro VSO,

Strategicky dokument pro TOPardubicko, partner Pardubicko — Pernikové srdce Cech, z.s.
(Spolek pro rozvoj turistické oblasti), strategicky dokument zpracovany na zakladé zadani
spole¢nosti Pardubicko — Pernikové srdce Cech, z.s. (Spolek pro rozvoj turistické oblasti)
navrhujici systém produkti cestovniho ruchu na zékladé zpracované analyzy nabidky a
poptavky zpracovavaného tzemi,

Pesport , Agentura CzechTourism, spoluprace s Prahou 2, navrh struktury aplikace pro majitele
pst, kterd umozni majitelim domacich mazlickti velmi snadno a rychle zjistit, do jakych
podniki (ubytovacich a stravovacich zatfizeni) s nimi mohou zajit a kde travit ¢as, tyto aktivity
zlstanou zaznamenany na piehledné zdi profilu mazlicka, v neposledni fad¢ planovana aplikace
poskytuje navrhy na trasy venceni mazlickd, a ptehled o "psich akcich" v okoli, coZ slouZzi jako
inspirace pro uZivatele s diirazem na priizkum zabyvajici se "pet friendly" sluzbami v oblasti
ubytovani a stravovani (pilotni Setfeni provedené na izemi Prahy 2),

Skola hrou - Projdi se Prahou, navazana pilotni spoluprace se dvéma ZS v Praze, byl vytvoten
produkt pro zakladni Skoly (zejména mimoprazské) pro Skolni vylety ve 4 variantach, byla
pilotovana spoluprace k ovefeni atraktivnosti produktti, dokument piedstavuje kompletni
ptipravu pro nau¢nou, ale zaroven zabavnou exkurzi/vylet Skolniho kolektivu v rozliseni dle
véku zakl a zvladnutého uciva dle vzdélavacich plana skol,

Po stopach prezidentt stoleté republiky, venkovni vystava ke stému zalozeni naseho statu, 12
panelll umisténych v centru Prahy, opraSujici dilezité milniky historie nasi republiky a
pfipominajici Gfadujici obdobi ¢eskoslovenskych a eskych prezidentd.

Startup akademie Inventi, partner: INVENTI Development, s.r.0., t€ast vybranych studentii na
startupové akademii spolecnosti Inventi, cilem akademii je umoZnit nadSenym lidem ziskat
znalosti potifebné pro start kariéry v IT, absolventi kromé& znalosti a praktickych ukazek obdrzi
potvrzeni o absolvovani akademie, obsahem jsou teorie, praktické ptiklady a feSeni konkrétnich



ukolii, znalosti studentiim piedavaji zkuseni odbornici jedenkrat az ttikrat tydné po dobu 5-6
tydnti.

Samotna prezentace zpracovanych projektti prob¢hla za ucasti Prague Startup Centre a dalSich
partnertii z praxe a vedeni Skoly v Cervnu 2018 v Kapli betlémské. Jednotlivé projekty byly dale
prezentovany cilové skuping.

Pro akademicky rok 2018/2019 bylo zaddno celkem pét projektl, pficemz bylo zvoleno
zastteSujici téma ,,Cestovni ruch pro vSechny aneb jak ucinit cilovou destinaci atraktivnéjsi a
dostupnéjsi“. Soucasti zpracovani projektii je komunikace a izka spoluprace s predstaviteli
samosprav a dalSich zainteresovanych subjektii v destinacich, jejichz problematiku studentské
tymy fesi.

12.2 Plisobeni a zptisob spoluprace s regionalnimi samospravami a
vyznamnymi institucemi v regionu

Z regionalniho hlediska Ize angaZovanost VSO spatiovat zvIastd v aktivnim zapojeni do
Strategické rady agentury CzechTourism jako poradniho organu MMR pro pfipravu
strategickych dokumentti v oblasti rozvoje cestovniho ruchu. Z hlediska regionalni spoluprace
je také vyznamny vySe podrobné popsany start-up projekt ve studijnim pfedmétu Ptipadové
studie, realizovany na zakladé externiho grantu s podporou Prague Startup Centre.

12.3 Nadregionalni ptisobeni

Také oblast nadregionalni spoluprace je na VSO intenzivné rozvijena s ohledem na specializaci
studijnich programii v oblastech cestovniho ruchu a letecké dopravy. Spoluprace s aplikacni
sférou je zamé&fena cilevédomé na tvorbu a pfenos inovaci v ramci oborovych a profesnich
sdruZeni a asociaci, naptiklad jako spoluzakladatel a pfidruZeny ¢len mezinarodni organizace
NECSTouR (Sit" evropskych regioni pro udrzitelny a konkurenceschopny cestovni ruch),
mezinarodni asociace ATLAS (The Association for Tourism and Leisure Education) a
UNWTO Knowledge Network, jako ¢len nebo pridruzeny partner Asociace hotelt a restauraci
CR, Asociace cestovnich kancelaii CR, Asociace pravodct CR, Hospodaiské komory CR,
Hospodatské komory hl. m. Prahy, Asociace leteckych provozovateli CR, Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR, o. s., Rady vysokych $kol a Ceské konference rektortl. Partnery VSO
jsou dale jesté i Asociace turistickych informaénich center CR, Spoledenstvo kempy a chatové
osady Ceské republiky, Ceska inspirace, Certifikace turistickych sluzeb “Cyklisté vitani,
European Centre for Ecology and Tourism, Folklorni sdruzeni Ceské republiky, Asociace
ceskych cestovnich kancelafi a agentur, Sdruzeni Medispa, Narodni pamatkovy ustav, Narodni
vinatské centrum o.p.s., Sdruzeni historickych sidel Cech, Moravy a Slezska, Svaz venkovské
turistiky a dals$i subjekty.



13 ZAVER

VSO je kvalitni soukromou vysokou $kolou, ktera se rozviji v souladu se svym poslanim ve
smyslu zékona o vysokych Skolach. Za jeden z jejich silnych rysii povazujeme, Ze si i v roce
2018 udrzela silny zajem studenti o programy, které VSO dlouhodobé rozviji, a to jak v oblasti
cestovniho ruchu, managementu cestovniho ruchu a rozvoje lidskych zdroja, tak i v oblasti
managementu leteckych podnikill a sluzeb letecké dopravy. Kvalita a jedine¢nost nabizenych
programt jsou hlavnim a rozhodujicim faktorem, ktery vedl k tomu, ze i v dob¢ v§eobecného
poklesu poétu uchazeét o studium na vysokych $kolach si VSO udrzela stabilni po&et pfijatych
studentll do bakalafskych a magisterskych studijnich programi. To Ize zcela jednoznacné
povazovat v obdobi, kdy klesd demograficka kiivka osmnactileté populace, za vyrazny uspéch.

V roce 2018 pokracovala modulova vyuka v angli¢tin€. Tim je napliiovana jedna z podminek
pro realizaci mobility pro incoming studenty, tato moznost je dal§i motivaci pro stavajici
studenty VSO, ktefi studuji v programech vyulovanych v ¢eském jazyce. V roce 2018
absolvovalo studium v angli¢tiné ptednasenych predméti né€kolik desitek studentt.

Vedeni skoly povazuje kvalifika¢ni strukturu akademickych pracovnikt a jeji rozvoj za jednu
z trvalych priorit VSO. Proto asili o rozvoj dalsich obort zakladd piedeviim na jejich
zabezpeceni prijetim profesort, docentd a perspektivnich pedagogti s hodnosti Ph.D., kteti
roz§ifi pocet internich akademickych pracovnikti Skoly, tak 1 vyraznych osobnosti z
podnikatelského svéta, ktefi charakter realizovanych obort obohati svymi praktickymi
zkuSenostmi.

Velkou pozornost vénuje VSO publikaéni a expertni innosti. Je potésitelné, ze VSO disponuje
vlastnim védeckym ¢asopisem ,,Journal of Tourism and Services”. Vyraznym prvkem, kterym
VSO podporuje rozvoj tviiréi ¢Ginnosti akademickych pracovniki, je realizace internich projekt
podporovanych Fondem rozvoje védy a Vyzkumného centra VSO. Vroce 2018 byly
realizovany dva interni vyzkumné tkoly, do kterych se zapojili akademicti pracovnici naptic
katedrami, tak i studenti VSO. Trvalym cilem Fondu je i nadale podpofit zejména publikaéni
aktivity v impaktovanych a uznavanych recenzovanych casopisech, stejné tak jako zdjem
akademickych pracovnikl o ziskavani védeckovyzkumnych projektl a o prezentaci vysledki
védecko-vyzkumnych aktivit na v€deckych konferencich, zejména s mezindrodni Gi€asti.

Pozornost byla vénovana rovnéz zapojeni akademickych pracovniki $koly do expertni ¢innosti
a spolupraci s vyznamnymi profesnimi asociacemi v zajmu ziskani novych podnétii z aplikacni
sféry pro inovaci a rozvoj implementovanych studijnich programii.

Usili o posileni kontakti VSO s praxi se odrazi i v realizaci Centra Kariéry a rozvoje a v
zavedeni cyklu pravidelnych setkani studenti VSO s vyznamnymi osobnostmi z praxe.
Studenti ocefiuji tato setkani i ve studentské anketé, ktera je pro VSO jednim z dileZitych
pramenlt hodnoceni kvality vzdé&lavaciho procesu. Stejné dulezité bylo i monitorovani
o¢ekavanych kompetenci Cerstvych absolventl ze strany jejich potencialnich zaméstnavateli
metodou kulatych stold.

Nedilnou souasti aktivit VSO byly mezinarodni vztahy VSO. Rozvoj mezinarodni spoluprace
je dlouhodobé tvoten jednak na siti partnerskych skol, jednak ¢lenstvim a aktivni spolupraci
VSO stadou prestiznich mezindrodnich organizaci, které pusobi predeviim v oblasti



cestovniho ruchu a obchodni letecké dopravy. Tradi¢né byla vénovana pozornost programu
ERASMUS i zaclenéni Skoly do mezinarodnich projekti.



14 TABULKOVA CAST

Tab. 2.1

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Vysoka $kola obchodni v Bakalarské Magisterské magisterské
Praze, o.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/p p [k/D P [k/D P [k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 4
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 1 1 1 1 4
ekonomie 62,65 0
pravo, pravnia
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 0
VS CELKEM X 2 2 0 0 2 2 0 0 8




Tab. 2.2

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Vysoka skola obchodni v Bakalarské Magisterské magisterské
Praze, 0.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/o |p [k/D P [k/D P [k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 2 2
ekonomie 62,65 0
pravo, pravnia
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeni 81,82 0
VS CELKEM X 2 0 0 0 0 0 0 0 2




Tab. 2.3

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.

Nazev programu 1
Partnerské organizace

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentl a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUlsobem jsou realizovany vymény studentu?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

PfidruZzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentl a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentud?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium
Pocet studijnich programa 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Tab. 2.4

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskute¢nované spolecné s jinou vysokou

$kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s.
Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Partnerska vysoka Skola/ instituce*
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani student( a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Ndazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteéfiované spole¢né s AV CR ¢&i s jinymi vefejnymi
vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s. studium studium studium studium
Pocet studijnich programa 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0




Tab. 2.5

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi

odbornou skolou

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.
Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentll a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentll a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s. studium studium studium studium
Pocet studijnich programa 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0




Tab. 2.6

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké 3kole (pocty kurz)

Vysoka skola obchodni v Kurzy orientované na vykon
Praze, o.p.s. povolani Kurzy zajmové
vice
do15 |od16do |vicenez| do1l5 |od16do |neZ100
hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod hod u3sv CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
CELEKM 0 0 0 0 0 0 0 0




Tab. 2.7

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastnikdi)

Z toho pocet ucastniki,

Vysoka Skola obchodni v Kurzy orientované na jez byli ptijimani do
Praze, o.p.s. vykon povolani Kurzy zajmové akreditovanych
vice vice studijnich programi
do 15 | od 16 do | nez 100 | do 15 | od 16 do | nez 100 podle § 60 zakona o
hod | 100 hod hod hod | 100 hod hod U3V | CELKEM* vysokych skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., lékat. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky |61,67,71-

a sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82

CELKEM*

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz( neni Gdaj celkem souctem predchazejicich radka i
sloupct, ale odrazi stav redlného celkového poctu ucastnikd kurz(.



Tab. 3.1

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Vysoka skola obchodni v Praze, Bakalarské Magisterské magisterské
0.p.S. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D [P [K/D P [k/D [P [k/D
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 464 86 138 119 807
zemédél .-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., [ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby [61,67,71-73 592 152 227 122 1093
ekonomie 62,65 0
prdvo, pravni a vefejnospravni
cinnost 68 0
pedagogika, uCitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
VS CELKEM X 1056 238 0 365 241 0 1900
Z toho pocet Zen celkem X 682 155 189 153 1179
Z toho pocet cizinchi celkem X 224 19 59 15 317

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdast vysoké skoly uskutec¢nujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.2

. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Vysoka skola obchodni v Bakalarské Magisterské magisterské
Praze, o.p.s. studium studium studium Doktorské studium | CELKEM

P lk/p | kD | (k/p [P | k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
VS CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji
nevykazuje v poétech studentd rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.3

Tab. 3.3: Studijni netspésnost™ 1. ro¢niku** studia (v %)

Praze, o.p.s.

Vysoka Skola obchodni v

Bakalafské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

P

K/D

CELKEM

[

K/D

CELKEM

[

K/D

CELKEM

K/D

CELKEM

CELKEM

VS CELKEM

25,8%

27,2%

26,0%

12,0%

16,2%

13,7%

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendaifnim roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedn4d se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendainim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2016 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonceno 180.
Studijni neuspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.




Tab. 3.4

Tab. 3.4: Stipendia* studenttim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.

Uéel stipendia

Pocty studenti

Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

12

13217

v pfipadé tiZzivé sociadlni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

755

3748

z toho ubytovaci stipendium

755

3748

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

CELKEM***

767

3 896

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedk(, netyka se pouze prostiedk z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je
osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty student(l celkem
nejsou souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav realného poétu studentd.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok
celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi¢emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student

tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (=15 000/3).




Tab. 4.1

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

v o1 . . Navazujici
Bakala.rske Maglst.erske magisterské Doktorské studium CELKEM
studium studium .
Vysoka kola obchodni v Praze, studium
0.p.s. P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 126 22 48 68 264
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., [ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby|61,67,71-73 191 29 132 74 426
ekonomie 62,65 0
prdvo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
VS CELKEM X 317 51 0 180 142 0 690
Z toho pocet Zen celkem X 230 32 133 106 501
Z toho poéet cizinch celkem X 29 3 21 8 61

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se polty Uspé&sné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Tab.5.1

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazect Pocet uchazect Pocet | uchazecu uchazecti| Pocet [ uchazecu Pocet
(fyzické Pocet Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet | zapisii ke | (fyzické Pocet (fyzické | zapist ke | (fyzické | Pocet Pocet zapist ke
Vysoka $kola obchodni v Praze, 0.p.s. osoby) pfihlasek | pFijeti studiu osoby) | pFihlasek | pFijeti studiu osoby) | pFihlasek | osoby) studiu osoby) [prFihlasek | pfFijeti studiu
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 415 312 235 218 141 110 105 101
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 571 412 316 286 172 140 128 117
ekonomie 62,65
prévo, pravnia
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uCitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82
Vysoka Skola CELKEM X 986 724 551 504 0 0 0 0 313 250 233 218 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P =prezencni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 6.1

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priumérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
CELKEM vyvojovi pracovnici vyzkumni a
Vysoka $kola obchodni v Praze, akademicti Odborni podilejici se na Postdoktorandi vyvojovi Ostatni CELKEM
0.p.s. pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi pedagog. ¢innosti | ("postdok")*** | Ph.D. studenti | pracovnici**** |zaméstnanci*****| zamé&stnanci
CELKEM 41,3 1,5 12,5 18,2 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 16,2 58,6
Celkem Zen 17,4 0,3 4,6 8,5 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 13,2 31,7

Pozn.: * = Priimérnym piepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (viemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a
celkového roc¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle
pod vedenim zku$enych védeckych pracovnikd na konkrétnim Gkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho mize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

Pozn.: *¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecniujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.2

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob*)

Akademiéti pracovnici Védedéti pracovnici**
Védeéti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Ostatni védecti,
podilejici se na Postdoktorandi vyzkumni a vyvojovi Ostatni
Vysoka $kola obchodni v Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. Cinnosti ("postdok")*** Ph.D. studenti pracovnici**** zaméstnanci*****
Praze, 0.p.s. CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM | ztoho ien)(

do 29 let 1 1 1 1
30-39 let 2 1 12 9 7 5 21 15
40-49 let 1 5 2 9 4 1 1 16 7
50-59 let 6 2 5 2 3 1 14 5
60-69 let 2 6 2 6 3 2 1 16 6|
nad 70 let 2 1 5 2 2 1 10 3
CELKEM 5 1 24 9 34 18 14 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 78 37
Kontrola s udaji ztab. 6.3 PRAVDA PRAVDA

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanci/pracovnikd bez ohledu na vy$i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob¢anského zékoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych $koléch.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zku$enych védeckych pracovnikid na
konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané
instituce, pfi¢emz vedle toho muize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



Tab. 6.3.

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazku a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkd)

Vysoka skola obchodni v

Praze, 0.p.s. Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny [CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny

do 0,3 2 1 6 3 3 3 11 7

0,31-0,5 4 11 6 3 2 1 23 8

0,51-0,7 1 2 1 3 1

0,71-1 1 1 11 4 14 8 14 7 1 1 41 21

vice nez 1 0 0

VS CELKEM 5 1 24 9 27 14 21 12 1 1 78 37

Kontrola s Udaji ztab. 6.2 PRAVDA PRAVDA

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach.



Tab. 6.4.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

védecka/ Reditel dstavu, Vedouci
umélecka vysokoskolského | katedry/institutu Vedouci
Vysoka 3kola obchodni v Praze, | Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky |/akademic| Kvestor/ zemédélského nebo | /vyzkumného pracovnici
0.p.s. Dékan | Prodékan senat ka rada [Tajemnik*| Spravnirada lesniho statku pracovisté CELKEM ***
Vysoka skola CELKEM*** 1 0 0 2 1 0 10 17
ztoho Zeny 2 0 0 1 0 6 9

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucdst vysoké Skoly.

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZze v ramci V5 ¢&i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5.

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (priimérné prepoctené pocty*****%*)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
vyvojovi pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postdoktorandi Ph.D. vyvojovi Ostatni
Vysoka $kola obchodni v Praze, o0.p.s. Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti ("postdok")*** studenti pracovnici**** | zaméstnanci*****
VS CELKEM 1,5 2,26
vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 1,5 2,26

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 1 1,6

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koléch.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souddst védeckého tymu dané instituce obvykle
pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnik na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatnéi v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let)
na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho miiZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*¥** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf.
obsluha research facility).
Pozn.: ¥*¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥**** = pramérnym piepoctenym poétem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo
DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Vysoka Skola obchodni v Praze, Pocet
0.p.s. o

Na dané V&* ] Vékovy p\t:umer

Kmenovi noveé
Z toho i zaméstnanci VS | jmenovanych***
Celkem knlenow .| jmenovani na jiné
zaméstnanci VEH*
dané VS
CELKEM profesofi
z toho Zeny

CELKEM docenti

z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim
roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod
tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentd a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli
jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS
(fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



Tab. 7.1

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

Vysoka skola obchodni v H2020/ 7. ramcovy
Praze, o0.p.s. program EK
Z toho Marie-
CELKEM [Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekti* ERASMUS 0
Pocet vyslanych student(** 22 22
Pocet prijatych studentd*** 0

Pocet vyslanych
akademickych a védeckych

pracovnik(**** 6 6
Pocet ptijatych

akademickych a védeckych

pracovnik(***** 0
Dotace v tis. Kg**#*x* 43158 EUR 0

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd(l) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahranicni pobyt;
zapocitavaji sei ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k
tabulce.

Pozn.: ¥** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavajisei ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = \lyjizd&jici akademicti pracovnici (tj. polty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali
zahranicni pobyt; zapocitavaji sei ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ***** = pfjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi prijeli v roce 2018;
zapocitavaji sei ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ¥*¥**** = Yyedené Castky predstavuji celkové financ¢ni zdroje projektl, vcetné spolufinancovani
MSMT.



Tab. 7.2

Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.

dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pfisluSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studentt*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
sta’ie******

Pocet
pfijatych
studentt**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnik(i***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovnik(****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet prijatych
ostatnich
pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Afghanska isldmska republika

Provincie Alandy

Albanska republika

AlZirskd demokratickd a lidova republika

Uzemi Americka Samoa

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Kralovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

QIO |Q|Q|Q |00 |0 |0 QO |Q|Q|Q|Q |0 |00 ||




Beninska republika

Bermudy

Bhutdnské krélovstvi

Mnohonarodni stat Bolivie

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské uzemi v Indickém ocednu

Britské Panenské ostrovy

Stat Brunej Darussalam

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerna Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Danské kralovstvi

Demokraticka republika Kongo

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

DZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Stat Eritrea

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

QIOIQO|IQOIQC QOO QO |QO|Q|IQ|QO|IQ|O|R[O|IQ|Q|Q|Q|Q QOO || |0 |0 |0 |0 ||| (0|




Francouzska republika

Region Francouzskd Guyana

Teritorium Francouzskad jizni a antarkticka uzemi

Francouzska Polynésie

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Grénsko

Gruzie

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalska republika

Bailiwick Guernsey

Guinejska republika

Republika Guinea-Bissau

Guyanska kooperativni republika

Republika Haiti

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéskd republika

Irdcka republika

franska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italskd republika

Stat Izrael

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Bailiwick Jersey

Jihoafricka republika

QIOIQIQCIC(OIN|QO QO [Q|Q|IQ|QO || Q|0 || |Q|Q|Q Q||| |0 |0 |0 |0 |00 |||




Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jihosudanska republika

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

KambodzZské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Stat Katar

Republika Kazachstan

Kerska republika

Republika Kiribati

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

LotySska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Madagaskarska republika

Madarsko

Byvala jugoslavska republika Makedonie

Malajsie

Malawiska republika

QIO|IQO|N|ICIC[(O(OIN[C|QIQIQIQCIQC|QO QOO Q| |Q|Q[Q|Q Q| |0 |Q|CO|C|O|N[OO|0 |||




Maledivska republika

Republika Mali

Maltska republika

Ostrov Man

Marocké kralovstvi

Republika Marshallovy ostrovy

Region Martinik

Mauricijska republika

Mauritdnska islamska republika

Departementni spolecenstvi Mayotte

Mensi odlehl é ostrovy USA

Spojené staty mexické

Federativni staty Mikronésie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambickd republika

Republika Myanmarsky svaz

Namibijska republika

Republika Nauru

Spolkova republika Némecko

Nepalskd federativni demokratickd republika

Nigerska republika

Nigerijska federativni republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemsko

Uzemi Norfolk

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Sultandt Oman

Pakistanska islamska republika

Republika Palau

Palestinska autonomni Gzemi

Panamska republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Paraguayska republika

QIO|IQIQOIQCIC[(O (O |Q QO |Q QO |Q Q|| [(O|W|C|Q|Q|Q|Q Q||| |0 |0 |0 |0 ||| |||




Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

Republika PobfezZi slonoviny

Polska republika

Portorické spoleCenstvi

QIN|Q Q|

Portugalska republika

1

N

Rakouska republika

Region Réunion

Republika Rovnikova Guinea

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Reckd republika

Uzemni spoledenstvi Saint Pierre a Miquelon

Salvadorska republika

Nezavisly stat Samoa

Republika San Marino

Kralovstvi Saudska Arabie

Senegalska republika

Spolecenstvi Severni Mariany

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

Singapurska republika

QIO |IQ(Q|Q Q|0 |O|Q|O|R QO[O |N

Slovenska republika

10

1

)

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Stat Spojené arabské emiraty

Spojené staty americké

Srbska republika

Stfedoafricka republika

Sudénska republika

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svatd Lucie

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Federace Svaty KrysStof a Nevis

Spolecenstvi Svaty Martin

Svaty Martin (NL)

QIO|IQO|Q|IC (O[O |O Q|| |Q|QO|N




Demokraticka republika Svaty Tomas a PrincQv ostrov

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokratické socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Republika Tadzikistan

Tanzanska sjednocend republika

Thajské kralovstvi

Cinska republika (Tchaj-wan)

Tozska republika

Tokelau

Kralovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Tuniska republika

Turecka republika

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Republika Uzbekistdn

Uzemi Vanoéni ostrov

Republika Vanuatu

Vatikdnsky méstsky stat

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Bolivarovska republika Venezuela

Vietnamska socialisticka republika

QIOIQO|IQOIQ QO[O QO |Q|Q|QC|O(R[(QO|IQC|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q[Q|O 0| |N || |0 ||




Demokraticka republika Vychodni Timor

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Zambijska republika

Saharska arabska demokraticka republika

Zimbabwska republika

QIO || |9 |

Ostatni zemé

CELKEM 22 0 30 6 18 0 0 76

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdll) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji sei ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocCty pFijezd(l) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitdvaji sei ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval
alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ¥** = Vlyjizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdl) — pracovnici, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukon¢ili) zahraniéni pobyt; zapoditdvaji sei ti pracovnici, jejichZ pobyt zaéal v
roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ¥*** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty pFijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2016; zapoditdvaji sei ti pracovnici, jejichZ pobyt za¢al v roce 2015. Zapoditdvaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita student’ a akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi je uveden vyéet viech zemi; G¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdajd MSMT. Sou¢asné by
nemél predstavovat dodatecnou zatéZ pro vysoké skoly pti vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim burku.

Pozn.: ¥***** = Absolventskou staZi se rozumi prakticka stdz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésic(, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukon¢ena do jednoho
roku od absolvovani studia. Absolventska stdZ je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoSkolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.




Tab. 7.3

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium CELKEM**

Vysoka 3kola obchodni v Praze, 0.p.s. podil | potet podil | potet podil [  potet podil | potet podil poet
Fakulta 1 (ndzev)*

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespor 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1
meésic (tj. 30 dni) 0,0% 0
Fakulta 2 (nazev)*

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1
mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0

Vysoka skola (ndzev)

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahranicniho pobytu dosdhla alespon 1
meésic (tj. 30 dni) 0,0% 0

Vysokd skola (ndzev) 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim Ffadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za vysokou skolu ve strukture VZ)
nejsou souctem ¢i primérem za predchdzejici idaje v Fadcich ¢&i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypocitat zvlast.



Tab. 8.1

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou

Skolou (pocty)

S poctem
Vysoka skola obchodni v Praze, | Ucastnikl vyssim Mezinarodni
0.p.s. nez 60 konference**
Katedra letecké dopravy 1 1
Katedra ekonomiky a ekonomie 1 1
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 2 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se
Ucastni alespon jeden zahraniéni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou
lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykl - anglictina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni
dané konference, napf. pro filologické obory.



Tab. 8.2

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola obchodni v

Praze, 0.p.s. Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou $kolou nebo jeji soucasti
Pocet osob podilejicich | Pocet osob podilejicich se | Pocet osob podilejicich [ Pocet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich se na | Pocet osob podilejicich
se na vyuce na vedeni zavérecné prace se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi***
CELKEM 11 11 0 0 0 0
ztoho Zeny 5 5 0 0 0 0

Pozn.: * = Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespor z jedné tietiny casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik
je kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souc¢ast vysoké $koly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své

obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu

alespon 1 mésice* (pocty)

Vysoka skola obchodni v Praze, o0.p.s.

Pocty studijnich
oborl/program(****

Pocty aktivnich
studii

CELKEM

5

1056

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byti kratsi, ale v sou¢tu musela

dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni

program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho
oboru, pficemZ se mlzZe jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét.

Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = V§ yvede Gdaj vztahujici se k nejnizéi akreditované jednotce - promirné studijni
obor, pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak udaj za studijni program




Tab. 8.4

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.

V CR V zahranici Pocet CELKEM P¥ijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnika*

Patentové pfihldSky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12.

© |©o |o |e |o

Licenéni smlouvy nové uzaviené

mluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi
Sml kum*** ki It dentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry***

Pozn.: *=Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2018 (pocty).

Pozn.: **=V polozce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se piijmC a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o hospodateni pro rok 2018 pro WS (tab. ¢. 6).
SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran
dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezlim, resp. zapsanym uZitnym vzortm, prdmyslovym vzorim,
topografii polovodiéovych vyrobkl, novym odriidam rostlin a plemen(im zvitat ¢i k ochrannym znamkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje
nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném UGzemi k vykonu prav z duSevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité
uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany
poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potfeby subjektt aplikacni sféry a
vysokoSkolska instituce je pro subjekt aplikac¢ni sféry realizuje dle jeho poZadavkl a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financéni
prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci
(pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostfedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z vefejnych ¢i
soukromych zdrojG. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysoka $kola pfijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektd aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde
rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MlZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. -
vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakdzku", tzn. po dohodé s danou
organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni nakladd ucastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd splriuje vyse
uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou spolenosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i €¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdroju od
vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektiim aplikaéni
sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvotreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.



Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licentni smlouvy, [Celkovy poéet |Celkové pFijmy
smluvni vyzkum, konzultace, 0 - KE
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektd
aplikaéni sféry #DELENI_NULOU!

Primérny pfijem na 1 zakazku




Tab. 12.1

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka skola obchodni v
Praze, 0.p.s. Pocet
LGzkovd kapacita koleji VS
celkova

Pocet IliZzek v pronajatych
zafizenich

Pocet podanych
zadosti/rezervaci o
ubytovani k 31/12/2018
Pocet kladné vyrizenych
zadosti/rezervaci o
ubytovani k 31/12/2018
Pocet |GZzkodnU v roce 2018
Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2018
studentlim

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2018
zaméstnancim vysoké Skoly
Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2018
ostatnim stravniklm




Tab. 12.2

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s. Pocet

PrirGstek knihovniho fondu za rok 900
z toho prirtstek fyzickych jednotek 900
z toho prirGstek e-knih v trvalém nakupu 21726

Knihovni fond celkem 21726

z toho fyzickych jednotek
z toho e-knih v trvalém nakupu
Pocet odebiranych titulli periodik:

- fyzicky

48
- elektronicky (odhad)*

12
- v obou formach** 60

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji
uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou formach se uvadéji pouze tituly,
kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pripadé, ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma,
uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé
nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti
predplacenych ,balik(“ od vydavatel i odborné a védecké

literatury.



